CONSTRUCCIONES
1

San José de Cucuta, 11 de diciembre de 2023

Sefiores
FUERZA AEREA COLOMBIANA
Ubicacion: CO-DC-11001 — Bogota Departamento: Distrito Capital de Bogota San José de Culcuta

Subteniente Kevin Ricardo Carvajal Rico
Supervisor técnico de contrato
Comandante Escuadrilla de Instalaciones
Escuadrén de Apoyo Logistico

REFERENCIA: Contrato No 039-00-B-COFAC-BACOF-2023 de Objeto: OBRA PUBLICA PARA EL
MANTENIMIENTO MAYOR DEL HANGAR FASE | DEL GRUPO AEREO DEL CARIBE.

ASUNTO: CERTIFICACION DE APORTES Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Cordial saludo

Yo, NELSON HERNANDO VARGAS GONZALEZ identificado con C.C. 1.039.451.924 en mi condicién de
Representante Legal de CONSTRUCCIONES HVG GROUP SAS identificada con NIT 901.283.611-2 bajo la
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, pagados por la compafiia durante el periodo de tiempo desde el 01 de
diciembre del 2023 hasta el 11 de diciembre del 2023.

Yo, JONNATHAN MARTINEZ TRIANA identificado con C.C. 88268303 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) y
con Tarjeta Profesional No. 162567-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Contador Publico de CONSTRUCCIONES HVG GROUP SAS identificada con NIT 901.283.611-2, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Cucuta, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, pagados por la
compaiiia durante el periodo de tiempo desde el 01 de diciembre del 2023 hasta el 11 de diciembre del 2023.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Conforme el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Se firma en San Jgsé d
Atentamente,

Jcuta, a los once (11) dias del mes de diciembre del 2023.

NELSON HERNANDO VARGAS GONZALEZ.

CC.1.039.451.924

R/L. CONSTRUCCIONES HVG GROUP SAS

NIT: 901.283.611-2

DIRECCION: OFICINA - CALLE 26 No 0-56, BARRIO SAN RAFAEL CUCUTA
Email- licitaciones.hvg@gmail.com

0 6\%‘“\
JBV%(AN ARTINEZ TRIANA

CONTADOR PUBLICO
T.P. 162567-T

Nit: 901283611-2
sai.hangar.hvg@qgmail.com
(607) 5283743 — (300) 3787100
Calle 26, N° 0-56 Barrio San Rafael, Cucuta — Norte de Santander



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI1901283611 2 CONSTRUCCIONES HVG GROUP B 06 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 4290 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
54-1 CALLE 26 0 56 BARRIO SAN RAF 5751292 LICITACIONES.HVG@GMAIL.COM S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

ASOPAGO

S.d

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA [ FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-11 2023-12 28343415 E 2023-11-30 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.775.400 0 BANCOLOMBIA
o REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
4 28343415 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
8.941.667 8.941.667 8.941.667 9.111.875 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/C:_ISAFI;O VALOR UPC INTﬁgEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 4 1.430.700 0 0 0 1.430.700

PORVENIR 230301 800224808 | 8 4 1.430.700 0 0 0 1.430.700
EPS(Administradoras: 2) 4 357.700 0 0 0 357.700

FAMISANAR EPS017 830003564 7 1 116.000 0 0 0 116.000

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 3 241.700 0 0 0 241.700
ARP(Administradoras: 1) 4 622.500 0 0 0 622.500

Paginal 2023-11-30

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-11 2023-12 28343415 E 2023-11-30 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.775.400 0 BANCOLOMBIA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
o
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
4 28343415 2023-12-05 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
= A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) i EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
%)
BUSTOS SANCHEZ 2.900.000 PORVENIR- 2.900.000 FAMISANAR-| 2.900.000 ICAJASAI- 2.900.000 2.900.000
1 CC 79581363 RODRIGO Fi 0 30(30|30|30 b30301 464.000 0 OEPSO17 116.000 CCF64 116.000 201.900; 0,06960 0| 0 0 0 ofoi| o0 897.900, S 5429001
NUEVA E.P.S.
VARGAS SUAREZ 3.800.000 PORVENIR- 3.800.000 3.800.000 ICOMFAORIE | 3.800.000 3.800.000
2 CC 1094245433 IOMAR RICARDO Fi 0 30(30(30|30 b30301 608.000] 0 O[S.A.-EPS037 152.000 NTE.CCF36 152.000 264.500| 0,06960 (0] 0 0 0 ofo1if o0 1.176.500 S 5429001
MARTINEZ CALDERON | 2.150.000 PORVENIR- PURYA BIRs ICOMFAORIE
3 CC 1094427024 RAFAEL EDUARDO Fl [X 0 1(1]1]1 b30301 71.667 11.500 0 O[S.A.-EPS037 71.667 Z'QOONTE—CCFBG 241.875] 9.700) 71.667 5.000] 0,06960 0| 0 0 0 ofo1i| o0 29.100 S 5429001
VASQUEZ IRIARTE 2.170.000 PORVENIR- 2.170.000 PUIRYA SR 2.170.000 ICAJASAI- 2.170.000 2.170.000
4 CC 1123631557 PAOLA ANDREA Fi 0 30(30(30|30 b30301 347.200, 0 O[S.A.-EPS037 86.800 CCE6a 86.800 151.100; 0,06960 (0] 0 0 0 ofo1if o0 671.900] S 5429001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901283611 2 CONSTRUCCIONES HVG GROUP B 06 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 4290 Juridica A ; O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
54-1 CALLE 26 0 56 BARRIO SAN RAF 5751292 LICITACIONES.HVG@GMAIL.COM S S i a i




SALDOS E

SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/GILD(?AFIQDO VALOR UPC INTI\I/—f(F;EiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
POSITIVA 14-23 860011153 6 4 622.500 0 0 0 622.500
CCF(Administradoras: 2) 4 364.500 0 0 0 364.500
CAJASAI CCF64 892400320 5 2 202.800 0 0 0 202.800
COMFAORIENTE CCF36 890500675 6 2 161.700 0 0 0 161.700
Gran Total 2.775.400 0 0 0 2.775.400

Pagina 2 2023-11-30



CONSTRUCCIONES
1

San José de Cuacuta, 11 de diciembre de 2023

Sefiores

FUERZA AEREA COLOMBIANA

Ubicacion: CO-DC-11001 — Bogota Departamento: Distrito Capital de BogotaSan José de
Cucuta

Subteniente Kevin Ricardo Carvajal Rico
Supervisor técnico de contrato
Comandante Escuadrilla de Instalaciones
Escuadrén de Apoyo Logistico

REFERENCIA: Contrato No. 039-00-B-COFAC-BACOF-2023 de Objeto: OBRA PUBLICA PARA EL
MANTENIMIENTO MAYOR DEL HANGAR FASE | DEL GRUPO AEREO DEL CARIBE.

ASUNTO: CERTIFICACION DE APORTES AL FONDO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DE IN-
DUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (FIC)

Cordial saludo

Yo, NELSON HERNANDO VARGAS GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania 1.039.451.924
expedida en el Municipio de Sabaneta (Antioquia) y representante legal de la CONSTRUCCIONES HVG
GROUP SAS con NIT: No. 901283611-2 CERTIFICA que la misma se encuentra al dia'y a paz y salvo con los
pagos correspondientes a la contribucién al Fondo Nacional de Formacion Profesional de Industria de la
Construccion (FIC), conforme lo sefialado por el Decreto 2375 de 1974 y la Resolucién 2370 de 2008, en el
periodo comprendido desde el 01 de diciembre del 2023 hasta el 11 de diciembre del 2023 y por lo tanto la
empresa CONSTRUCCIONES HVG GROUP SAS con NIT: No. 901283611-2 no tiene obligaciones pendientes
en cuanto al pago del mencionado aporte durante el periodo de tiempo indicado, se adjuntan los documentos
soporte respectivos.

La presente se firma en San José de Cucuta, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2023.
Agradecemos la revision y/o aprobacion del mismo, quedamos atentos a cualquier inquietud o requerimiento.

Cordialmen

NIT:901.283.611-2

Nit: 901283611-2
sai.hangar.hvg@qgmail.com
(607) 5283743 — (300) 3787100
Calle 26, N° 0-56 Barrio San Rafael, Cucuta — Norte de Santander



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800122460 0 ELECTRO DISENOSS A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 4 No. 34a -16 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2456485 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 333693181 9460279449 B 2023/12/15 2023/12/13 | BANCOLOMBIA 0 $1,962,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (4 Afiliados) $4,860,000  $777,600 $6,020,000  $240,800 $6,020,000  $240,800 $6,020,000 $185,500 $1,444,700
Centro de Trabajo: CATEGORIA1 (1 Afiliados) $1,760,000]  $281,600) $1,760,0000  $70,400) $1,760,000]  $70,400) $1,760,000) $9,200) $0 $0 $431,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,760,000]  $281,600) $1,760,0000  $70,400) $1,760,000]  $70,400 $1,760,000) $9,200) $0| $0| $431,600
1 Jec |79446297 LOPEZ JAIRO | X | | | | | | | | | | | | | 2030 [ 30 $1,760,0000  $281,600[ersoos| 30 | 51,760,000 $70,400] ccr22| 30 | $1,760,000) 570,400 14-1] 30 [ 51,760,000 0.5229 $9,200[ 30 30 so| i $431,600
Centro de Trabajo: CATEGORIA3 (2 Afiliados) $1,500,000]  $240,000) $2,660,000]  $106,400) $2,660,000]  $106,400) $2,660,000) $64,900) $0 $0 $517,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $1,500,000  $240,000) $2,660,000]  $106,400) $2,660,000  $106,400) $2,660,000) $64,900) $0| $0| $517,700
2 |ec |19265186  [BERMUDEZ LUIS 0 50| solepso17] 30 [ s1,160,000 s46,400( ccr22| 30 [ $1,160,000) s46,400( 14-11| 30 [ 51,160,000 2.4364 $28,300( 30 50| so] si $121,100
3 |cc [r9349741  |umenez caBRIEL oo | 30 [ stsonooof  s240000fepsorrf 30 | 51,500,000 $60,000( ccr22] 30 [ $1,500,000 $60,000( 14-11] 30 [ 51,500,000 2.436 $36,600( 30 50l so| si $396,600
Centro de Trabajo: CATEGORIAS (1 Afiliados) $1,600,000]  $256,000) $1,600,0000  $64,000) $1,600,0000  $64,000) $1,600,000) $111,400) $0 $0 $495,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,600,000]  $256,000) $1,600,0000  $64,000) $1,600,000]  $64,000 $1,600,000) $111,400) $0| $0| $495,400
4 |cc |11522417 MARTINEZ NIXON | | | | | | | | | | | | | | | | | 25-14 | 30 | $1,600,000]  $256,000[€Ps008| 30 [ 1,600,000 $64,000 ccr22| 30 | $1,600,000) 64,000 14-11[ 30 | $1,600,000] 6.960%  $111,400] 30 50| so] si $495,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingfret]tc pcor]vst|stn| ige . avp|vet]irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: SUCURSALO2 (1 Afiliados)

$1,671,000

$267,400

$1,671,000

$66,900

$1,671,000

$66,900

$1,671,000

$116,400

$517,600

Centro de Trabajo: R5-SUCURSAL2 (1 Afiliados) $1,671,000]  $267,400) $1,671,0000  $66,900) $1,671,0000  $66,900) $1,671,000) $116,400 $0 $0 $517,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,671,000) $267,400) $1,671,000| $66,900) $1,671,000] $66,900) $1,671,000) $116,400| $0| $0| $517,600
5 [cc Jeaa9399  [rieataLuis | | | | | | | | | | | | | | | 23030 [ 30 | $1,671,0000  $267,400[€Ps008| 30 [ 1,671,000 $66,900 ccr22| 30 | $1,671,000) 566,900 14-11[ 30 | $1,671,000] 6.960%  $116,400] 30 50| so|  si $517,600

i
Total Afiliados( 5) $6,531,000  $1,045,000) $7,691,0000  $307,700) $7,691,0000  $307,700) 57,691,000 $301,900 50l $0 $1,962,300
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800122460 0 ELECTRO DISENOS S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 4 No. 34a -16 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2456485 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 333693181 9460279449 H 2023/12/15 2023/12/13 | BANCOLOMBIA 0 $1,962,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $1,045,000 S0 S0 $1,045,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 $0 S0 $256,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $789,000 $0 $0 $789,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $301,900 S0 S0 $301,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $301,900 $0 $0 $301,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $307,700 $0 $0 $307,700
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 5 $307,700 S0 $0 $307,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 5] $307,700 $0 $0 $307,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $201,300 $0 $0 $201,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $106,400 $0 $0 $106,400

5 $1,962,300 S0 S0 $1,962,300

Pagina 2 de 2 2023/12/13 09:34 AM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901033377 1 ALIANZA CELY SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 102 B 151 15 TO 3 AP BOGOTA-BOGOTA D.E. 7467896 Si
1217
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 333654286 9460271467 E 2023/12/20 2023/12/13 | BANCOLOMBIA 0 $3,899,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$11,427,334 $13,922,668  $557,000 $13,806,667  $552,300 $13,922,668 $961,600 $3,899,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,477,334]  $236,400) $1,477,334) $59,100) $1,400,000) $56,000) $1,477,334) $97,500) $0) $0) $449,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,477,334) $236,400| $1,477,334 $59,100] $1,400,000) $56,000) $1,477,334 $97,500] $0| $0| $449,000
1 [cc [1057594891 [LANCHEROS X 23030 | 2 $77,334) $12,400/EPS008| 2 $77,334) $3,100] CCF22| 0 $0) sof 14-11| 2 $77,334{ 0.000%) sl o $0) $0) Si $15,500
JULIAN 1
2 |cC [1057594891 |LANCHEROS 23030 | 28 $1,400,000f $224,000(EPS008| 28 $1,400,000) $56,000( CCF22| 28 $1,400,000f $56,000] 14-11| 28 $1,400,000| 6.960% $97,500| 28 30 30 Si $433,500
JULIAN 1
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Afiliados) $9,950,000| $1,592,000 $12,445,334]  $497,900| $12,406,667|  $496,300f $12,445,334] $864,100) $0) $0) $3,450,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $9,950,000| $1,592,000 $12,445,334]  $497,900| $12,406,667|  $496,300| $12,445,334] $864,100) 50 50 $3,450,300
3 |cC [12205125  |CHILA EDGAR 0 $0) $o[EPso10| 30 $1,200,000f $48,000( ccr22| 30 $1,200,000f $48,000| 14-11| 30 $1,200,000{ 6.960% $83,600 30 30 30 Si $179,600
4 [cC [1000381010 |HURTADO NATALIA 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS008{ 30 $1,160,000) $46,400( ccr22| 30 $1,160,000f $46,400| 14-11| 30 $1,160,000{ 6.960% $80,800| 30 30 30 Si $359,200
5 |cC [85463921  |PAREJO MISAEL 23030 | 30 $1,620,000f $259,200[EPS017| 30 $1,620,000f $64,800( CCF22[ 30 $1,620,000f $64,800| 14-11| 30 $1,620,000( 6.960% $112,800( 30 $0) $0) Si $501,600
1
6 |cC [79860789  [POVEDA OSCAR 25-14 | 30 $1,620,000f $259,200[EPS017| 30 $1,620,000) $64,800( ccr22| 30 $1,620,000f $64,800| 14-11| 30 $1,620,000( 6.960% $112,800( 30 30 30 Si $501,600
7 |PT [5417208 RODRIGUEZ 23030 | 30 $2,200,000f $352,000[EPS005( 30 $2,200,000) $88,000( ccr22| 30 $2,200,000f $88,000| 14-11| 30 $2,200,000{ 6.960% $153,200 30 30 30 Si $681,200
PATRICIA 1
8 |CC [1075212041 [SOTO ANDRES X|x 25-14 | 9 $450,000 $72,000|EPS037[ 9 $450,000 $18,000( CCF22| 9 $450,000 $18,000] 14-11] 9 $450,000( 6.960% $31,400( 9 S0 $0) Si $139,400
9 |cC [1071631610 [TERREROS ERIKA 25-14 | 30 $1,700,000f $272,000[EPS017| 30 $1,700,000) $68,000( ccF22| 30 $1,700,000f $68,000( 14-11| 30 $1,700,000{ 6.960% $118,400( 30 30 30 Si $526,400
10 [cC [1012380478 |VANEGAS DIEGO 25-14 | 30 $1,200,000f $192,000[EPS017| 30 $1,200,000f $48,000( ccF22[ 30 $1,200,000f $48,000| 14-11| 30 $1,200,000{ 6.960% $83,600 30 $0) $0) Si $371,600
11 [cC [11426520  |VARGAS X 0 $0) So[EPSO17| 1 $38,667| $1,600] CCF22 0 $0) sof 14-11f 1 $38,667| 0.000%) S0l 0 30 S0 Si $1,600
LEONARDO
12 [cc [11426520  |VARGAS 0 $0) $0[EPSO17| 29 $1,256,667| $50,300[ ccF22| 29 $1,256,667| $50,300| 14-11| 29 $1,256,667| 6.960% $87,500 29 30 30 Si $188,100
LEONARDO
Total Afiliados( 10) $11,427,334  $1,828,400) $13,922,668) $557,000 $13,806,667| $552,300) $13,922,668 $961,600) 30 0 $3,899,300
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901033377 1 ALIANZA CELY SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 102 B 151 15TO 3 AP BOGOTA-BOGOTA D.E. 7467896 Si
1217

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 333654286 9460271467 E 2023/12/20 2023/12/13 | BANCOLOMBIA 0 $3,899,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 8 $1,828,400 S0 S0 $1,828,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $980,800 S0 S0 $980,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $847,600 S0 $0 $847,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $961,600 $0 $0 $961,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $961,600 $0 $0 $961,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $552,300 $0 $0 $552,300
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $552,300 S0 S0 $552,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $557,000 S0 S0 $557,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $105,500 S0 $0 $105,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $48,000 S0 $0 $48,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $297,500 $0 $0 $297,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $18,000 S0 $0 $18,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $88,000 $0 $0 $88,000

10 $3,899,300 S0 S0 $3,899,300
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022_10046618 SUR 220705

18 AGO 2022

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensibi iinsiisuar vivanwia ue
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,
CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) CHILA SANCHEZ EDGAR, identificado(a) con CC No.

12,205,125, solicita el 22 de julio de 2022 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_10046618.

Que el (Ia) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
MUROS  ESTRUCTURALES|19830127 19830221 TIEMPO SERVICIO 26
LTDA

MUROS  ESTRUCTURALES[19830616 19831231 TIEMPO SERVICIO 199
LTDA

MUROS  ESTRUCTURALES|19840101 19840622 TIEMPO SERVICIO 174
LTDA

PROPOA LTDA 19841002 19841003 TIEMPO SERVICIO 2
FUMIGACIONES EXITO LTDA[19861027 19861231 TIEMPO SERVICIO 66
FUMIGACIONES EXITO LTDA|19870101 19871231 TIEMPO SERVICIO 365
FUMIGACIONES EXITO LTDA[19880101 19881231 TIEMPO SERVICIO 366
FUMIGACIONES EXITO LTDA[19890101 19890516 TIEMPO SERVICIO 136
RENQSA S.A. 19890711 19891231 TIEMPO SERVICIO 174
RENOSA S.A. 19900101 19901231 TIEMPO SERVICIO 365
RENOSA S.A. 19910101 19910131 TIEMPO SERVICIO 31
RENOSA S A. 19910201 19920229 TIEMPO SERVICIO 394
RENOSA S.A. 19920301 19921231 TIEMPO SERVICIO 306
RENOSA S.A. 19930101 19930402 TIEMPO SERVICIO 92
2 GEZETA INGENIERIA LTDA|19930622 19930903 TIEMPO SERVICIO 74
ELECTRO DISENOS LTDA 19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA _ |19950201 19951231 TIEMPO SERVICIO 330
ELECTRO DISENOS LTDA _ [19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA _ |19960201 19960531 TIEMPO SERVICIO 120
ELECTRO DISENOS LTDA _ |19960601 19960930 TIEMPO SERVICIO 120
ELECTRO DISENOS LTDA _ |19961001 19961130 TIEMPO SERVICIO 60
IAGROPECUARIA EL FUTURO|19961101 19961231 TIEMPO SERVICIO 60
LTDA

ELECTRO DISENOS LTDA (19961201 19961231 TIEMPO SERVICIO 30
IAGROPECUARIA EL FUTURO|19970101 19970302 TIEMPO SERVICIO 62
LTDA

ELECTRO DISENOS LTDA _ [19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA _ |19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA __ [19970301 19970331 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA  [19970401 19970531 TIEMPO SERVICIO 60
ELECTRO DISENOS LTDA 19970601 19971231 TIEMPO SERVICIO 210
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ELECTRO DISENOS LTDA __[19980101 10981231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA __[19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 130
ELECTRO DISENOS LTDA __[19990301 19990430 TIEMPO SERVICIO 60
ELECTRO DISENOS LTDA __[19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA __[19990601 19990823 TIEMPO SERVICIO 83
ELECTRO DISENOS LTDA __ 20000301 20001231 TIEMPO SERVICIO 300
ELECTRO DISENOS LTDA 20010101 20011231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA __|20020101 20021031 TIEMPO SERVICIO 300
ELECTRO DISENOS LTDA __[20021201 20021231 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA 20030101 20031231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA __[20040101 20041231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA __|20050101 20051231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA __[20060101 20061231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA 20070101 20071231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA 20080201 20081231 TIEMPO SERVICIO 330
ELECTRO DISENQOS LTDA 20090101 20090228 TIEMPO SERVICIO 60
ELECTRO DISENOS LTDA 20090301 20091231 TIEMPO SERVICIO 300
ELECTRO DISENOS LTDA _ [20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA__ 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA _[20110201 20111231 TIEMPO SERVICIO 330
ELECTRO DISENOS LTDA 20120101 20120229 TIEMPO SERVICIO 160
ELECTRO DISENOS LTDA __[20120301 20121231 TIEMPO SERVICIO 300
ELECTRO DISENOS LTDA __ [20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA__ [20130201 20130331 TIEMPO SERVICIO 60
ELECTRO DISENOS LTDA__[20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA _ 20130501 20131231 TIEMPO SERVICIO 240
ELECTRO DISENQS LTDA __[20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA __[20140201 20141231 TIEMPO SERVICIO 330
ELECTRO DISENOS LTDA 20150101 20151231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA 20160101 20160229 TIEMPO SERVICIO 60
ELECTRO DISENOS LTDA __|20160301 20160331 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA__ [20160401 20161231 TIEMPO SERVICIO 270
ELECTRO DISENOS LTDA __ [20170101 20170331 TIEMPO SERVICIO 90
ELECTRO DISENOS LTDA __[20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA __[20170501 20171231 TIEMPO SERVICIO 240
ELECTRO DISENOS LTDA 20180101 20181231 TIEMPO SERVICIO 360
ELECTRO DISENOS LTDA __[20190101 20190228 TIEMPO SERVICIO 60
ELECTRO DISENOS LTDA _ [20190301 20191231 TIEMPO SERVICIO 300
ELECTRO DISENOS LTDA ___[20200101 20200331 TIEMPO SERVICIO 90
ELECTRO DISENOS LTDA __|20200401 20200531 TIEMPO SERVICIO 60
ELECTRO DISENOS LTDA _ [20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA _ [20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA __ 20200801 20200831 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA __[20200901 20201231 TIEMPO SERVICIO 120
ELECTRO DISENOS LTDA _ [20210101 20210430 TIEMPO SERVICIO 120
ELECTRO DISENOS LTDA _ [20210501 20210531 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA _ [20210601 20211231 TIEMPO SERVICIO 210
ELECTRO DISENOS LTDA __ 20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
ELECTRO DISENOS LTDA 20220201 20220630 [TIEMPO SERVICIO [150

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,453 dias
laborados, correspondientes a 1,779 semanas.

Que nacié el 21 de julio de 1960 y actualmente cuenta con 62 anos de edad.

Es pertinente indicar que los periodos de abril y/o mayo de 2020 no seradn
tenidos en cuenta en el presente acto administrativo , toda vez que los mismos
fueron cotizados sobre el 3% en vigencia del decreto 558 de 2020 el cual fue
declarado inconstitucional. Que de conformidad con lo establecido en el
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articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de
2003, .los r(::-qu15|tos para obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber
cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios
si es hombre. A partir del 1 de enero del afio 2014 |la edad se incrementara a
cincuenta y siete (57) afos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos
para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementard,
asl:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
daré aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida e/ DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
1o. de enero del ario 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65 %,, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo

con la formula siguiente:

r=65.50-0.50 s, donde: Bk
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
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s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir de/ 2004, e/ monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la férmula sefialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el l1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas

en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacidn, llegando a un monto méaximo de pensidn entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superfor al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacidn, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 vy articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el

€aso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensidn
son las siguientes:

inculacion al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |[Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos|
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocera a partir del
lcumplimiento del requisito de edad. :

Dependiente . |Previo al cumplimiento de la edad se recanocera desde el dia siguiente de la
Ultima cotizacion o de la novedad de retiro.

Independiente/ ‘RégimenfAl dla siguiente de [a ultima semana efectivamente cotizada, previo

Subsidiado umplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,080,559 x 77.96 = $1,622,004

SON: UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATRO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
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siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema”:
ha Fecha 'ALOR ALOR Mejor IBL (% IBL  [Valor lAceptada
R Gtstus  [fectividad fIBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,21 de jullo212<!28 julio de{2,080,559.00 [1,231,569.00 |1 77.96 1,622,004.00 Sl
55 0 60 a7os de edad Leyde 2022 |20
797 del 2003- Legal

Esta pensién estara a cargo de:

DIAS VALOR CUOTA
DAD
mmmmoom COLOMBIANA  DE  PENSIONES - | 12393 $1,622,004,00

COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 21 de julio de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.
En mérito de lo expuesto,

Que es importante senalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidaciéon de la prestacién econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segin su preferencia.

RESUELVE

ARTfCUJ.O PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) CHILA SANCHEZ EDGAR, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 21 de julio de 2022 = $1,622,004

LIQUIDACION RETROACTIVO

| CONCEPTO VALOR
Mesadas 2,162,672.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
D_escuentos en Salud 216,400.00
Ajustes en Sajud 0.00

Pagos ya efectuados 0:00

Valor a Pagar 1,946,272.00
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Qre§taci6n junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, seré ingresada en la nomina del periodo 202209 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CL 47B SUR 24A 15 CCTUNAL TUNAL.

ARTICULO TERCERO: A partir. de la inclusion en némina de la presente
prestacién, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 12393 $1,622,004.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) CHILA SANCHEZ EDGAR
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacion. De estos recursos podrd
hacgrse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogot4, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| MR

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES
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REVISOR AUTOMATICO

LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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